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Le 23 novembre 2009. 

Monsieur, Madame,  

Dossier de nomination 2010 pour le Prix d’excellence de l’OCISO pour service à la communauté  

De nouveau cette année, l’Organisme Communautaire des Services aux Immigrants d’Ottawa lance un 

appel pour reconnaître certains membres de la communauté, des groupes ou une organisation 

communautaire qui, en raison de leur remarquable contribution, ont permis aux immigrants et à leur 

famille de participer activement à la vie d’Ottawa, ville ouverte et accueillante.  Pour l’OCISO, il est  

important de sensibiliser davantage l’opinion publique à la contribution des immigrants et des réfugiés 

dans leur communauté. L’OCISO continue d’engager le grand public à changer la perception actuelle de 

la place des immigrants dans la communauté et de souligner leurs talents, leurs connaissances et leurs 

compétences qui contribuent à la dynamique et au bien-être général de la ville. C’est donc pour cette 

raison que l’OCISO a créé le Prix d’excellence pour service à la communauté, un moyen de reconnaître 

les réalisations des champions dans la communauté.  

La remise de ces prix est un événement centré sur la communauté. A titre de membre de la communauté, 

vous avez la possibilité d’influer sur le choix et la direction de ces prix en soumettant la nomination de 

personnes, d’organisations ou de groupes exceptionnels faisant un travail incroyable dans la communauté. 

Voici les trois prix : Leadership chez les jeunes, Un héros parmi nous, Leadership en organisation.  La 

date limite de soumission des nominations est le 29 janvier 2010.  Le dossier dûment rempli doit 

parvenir par courriel à jglover@ociso.org ou par télécopieur au numéro 613-725-9054 (à l’attention de 

Joycelyn Glover). 
 

Les lauréats seront informés directement le  18 février  2010.  Les prix seront remis au cours de la soirée 

de gala de l’OCISO le 11 mars 2010; cette soirée aura lieu au centre des congrès Centurion.  Pour plus de 

renseignements sur ces prix et sur la soirée, communiquez par courriel  avec Joycelyn  à 

jglover@ociso.org ou visitez le site www.ociso.org.  

 

Je vous remercie de participer activement à la préparation des prix 2010 pour trouver des personnes 

exceptionnelles faisant preuve de leadership dans la communauté. 

 

 

 
 

Hamdi Mohamed 

Directrice générale  
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Pour 2010, voici les trois prix d’excellence pour service à la communauté :  

 

1. Prix d’excellence en leadership décerné à un jeune immigrant ou à un jeune de moins de 18 

ans de la deuxième génération 
 

 Être né à l’étranger ou au Canada.  

 Avoir surmonté les obstacles reliés à une nouvelle vie au Canada.   

 Avoir fait preuve d’endurance, de motivation et d’enthousiasme à l’école et dans la communauté.  

 Avoir contribué au bien-être de sa propre communauté. 

 Avoir démontré auprès de ses pairs un leadership exceptionnel à l’école ou dans la communauté.   

 Avoir moins de 18 ans.  

 

2. Prix Héros parmi nous décerné à un immigrant de plus de 18 ans  
 

 Être né à l’étranger.  

 Avoir surmonté les obstacles reliés à une nouvelle vie au Canada, tels que travailler, élever une 

famille ou être retourné à l’école.     

 Avoir contribué de façon exceptionnelle à la vie de la communauté, soit par son 

travail/résidence/éducation soit par sa contribution.  

 Être intervenu auprès d’immigrants, de réfugiés ou de la communauté d’Ottawa au sens large en 

aidant les immigrants à refaire leur vie au Canada.  

 Être âgé de plus de 18 ans.  

3. Prix d’excellence en leadership décerné à un groupe ou une organisation communautaire  --  

media, entreprise ou groupe communautaire.    
 

 Cette organisation ou ce groupe doit avoir fait preuve de leadership dans la livraison de services 

reliés au secteur des immigrants. 

 Avoir travaillé pour faire d’Ottawa une place accueillante pour les immigrants --  expliquer en 

détail. 

 Avoir aidé les immigrants à refaire leur vie au Canada -- donner deux exemples concrets.  

 Être un solide défenseur de la population immigrante à Ottawa.  

 Avoir dirigé des initiatives au travail, initiatives soulignant les compétences,  l’expertise et les 

talents que les immigrants apportent à la vie économique, culturelle, sociale et à l’ensemble de la 

vie communautaire.  

 
 

Modalités du processus de nomination  

 

 Les candidats doivent être nommés par une autre personne.  

 Les personnes proposant des candidats doivent avoir leur permission pour soumettre le dossier.  

 Toutes les candidatures seront soumises à une vérification des références.  

 Tous les candidats doivent accepter d’être publiquement reconnus et assister à la soirée de gala et 

de remise des prix du 11 mars 2010.  
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 L’information fournie, les photos et les vidéocassettes des candidats seront revues par le comité de 

sélection des prix.  

 Un court dossier d’information sur les lauréats sera remis à la presse et affiché sur le site Web de 

l’OCISO.  

 Seuls les dossiers complets seront considérés. La date limite de soumission des candidatures est le 

29 janvier 2010.        
 

Comment soumettre une candidature   

Pour ces trois prix, vous pouvez choisir une personne, un groupe ou une organisation que vous 

connaissez et qui a su faire preuve de leadership dans la communauté immigrante. Vous pouvez envoyer 

le dossier de candidature par courriel à jglover@ociso.org ou le transmettre par télécopieur au 613-

725-9054 à l’attention de Joycelyn Glover. La date limite d’envoi du dossier complet est  le 29 

janvier 2010.         

Au reçu du dossier, les candidats peuvent recevoir une lettre ou un appel du comité de sélection leur 

demandant un complément d’information. Veuillez inclure un exemplaire à jour du curriculum vitae 

du candidat (relié à la catégorie du prix pour lequel vous soumettez un dossier de nomination).  A la 

suite d’un examen attentif des dossiers, le comité des nominations choisira un lauréat dans chacune des 

trois catégories.  Les lauréats seront informés directement le 18 février 2010. Les résultats seront affichés 

sur le site Web de l’OCISO et transmis par courriel. Merci de participer à la recherche de ces personnes 

exceptionnelles faisant preuve de leadership dans la communauté. Pour plus de renseignements, 

s’adresser à Joycelyn Glover au (613)725-5671, poste 334 ou par courriel à jglover@ociso.org. 

 

L’OCISO 
 

Depuis 1978, l’Organisme Communautaire des Services aux Immigrants d’Ottawa offre des services 

d’établissement et d’intégration aux immigrants et aux réfugiés s’installant dans la région d’Ottawa. Pour 

ce faire, l’OCISO dispense les programmes suivants : Intégration communautaire, Information du grand 

public,  Relations multiculturelles, Formation linguistique pour les nouveaux arrivants, Bénévolat et 

Counselling multiculturel.  

 

Vision 

Pour l’OCISO, Ottawa est une ville  inclusive où tous les immigrants concourent à stabiliser la vie de la 

collectivité et à la transformer, grâce à leurs talents, leurs compétences, leurs valeurs et leur culture.  

 

Mandat  
L’Organisme Communautaire des Services aux Immigrants d’Ottawa guide les immigrants tout au long 

de leur traversée pour faire du Canada leur pays, offrant des services novateurs répondant à leurs besoins 

culturels et linguistiques, forgeant des liens communautaires respectueux et des partenariats, suscitant un 

dialogue ouvert et une entente harmonieuse. 
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Valeurs  

1. Reconnaître en chacun la valeur qui lui est propre et qui lui permet de contribuer de façon positive 

à la société canadienne.  

2. Respecter la valeur de chacun et sa culture, base d’une collaboration à l’origine d’un changement 

positif dans la communauté. 

3. Savoir s’adapter, faire preuve d’efficacité et rester fidèle à ses principes dans la façon d’aborder 

les autres et les situations.  

4. Accorder aux clients et aux employés le droit de travailler dans un milieu sûr, libre de tout 

harcèlement et de toute discrimination et leur reconnaître le droit de susciter et de protéger un tel 

climat.  

5. Faciliter grâce à l’évolution de nos systèmes et des institutions un changement valable en vue 

d’une justice sociale.  

 

Message clé : Apprécier la diversité, forger la communauté. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  

Prix d’excellence 2010 de l’OCISO pour service à la communauté. Pour plus de renseignements, s’adresser à Joycelyn Glover, 

coordinatrice, Financement et Communications au (613)725-5671, poste 334 ou par courriel à jglover@ociso.org; Adresse: 

OCISO, 959 rue Wellington ouest, Ottawa, Ontario, K1Y 2X5; site Web : www.ociso.org. 
 
 

Dossier de nomination pour le Prix d’excellence de l’OCISO pour service à la communauté  

 
 

A remplir par la personne qui soumet la candidature  

Nom de la personne qui soumet la candidature : _______________________________________ 

Adresse électronique : ___________________________________________________________  

Numéro de téléphone :  __________________________________________________________ 

Catégorie choisie : ______________________________________________________________ 

 

Expliquer pourquoi cette nomination répond aux critères suivants :  

 

1. LEADERSHIP 

Décrire les occasions où le candidat a démonté un leadership exceptionnel au travail, à l’école ou dans la 

communauté.  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

2. DÉFIS ET OBSTACLES  

Pour les prix Leadership parmi les jeunes et Héros parmi nous, dresser la liste des obstacles surmontés 

par le candidat au cours de son établissement au Canada.  Pour le prix Leadership remis à un groupe ou 

à une organisation communautaire, dresser la liste des défis relevés au cours de la livraison des services 

au secteur des immigrants.  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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3. RÉALISATIONS  

Dresser la liste des réalisations dans la catégorie que vous avez choisie sans oublier les prix et les 

attestations que votre candidat a reçus.  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

  

4. PARTICIPATION DANS LA COMMUNAUTÉ  

Mentionner les activités démontrant l’engagement du candidat dans la communauté.  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

Si nécessaire, ajouter une autre page.  
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A remplir par le candidat  

Information sur le candidat : 

 

Nom : (D
r
/M. /M

me
/M

elle
/Organisation) ______________________________________________ 

Personne-clé  (pour une organisation) _______________________________________________ 

Adresse électronique : ___________________________________________________________ 

Ville :___________________________________ Code postal :__________________________ 

Année d’arrivée au Canada : _________________ Né au Canada : ________________________  

Date de création de l’organisation :_________________________________________________ 

Téléphone (résidence) :_______________________ (bureau) : ___________________________ 

Courriel :______________________________________________________________________ 

 

Veuillez répondre aux questions suivantes. Si nécessaire, ajouter une autre page.   

 

1. DÉFIS ET OBSTACLES  

Pour les prix Leadership parmi les jeunes et Héros parmi nous, dresser la liste des obstacles surmontés 

par le candidat au cours de son établissement au Canada. Pour le prix Leadership remis à un groupe ou à 

une organisation, dresser la liste des défis relevés au cours de la livraison des services au secteur des 

immigrants.  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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2. RÉALISATIONS  

Dresser la liste des réalisations dans la catégorie que vous-même, votre groupe ou votre organisation, 

avez choisie sans oublier les prix et les attestations que votre candidat a reçus. Si nécessaire, l’on vous 

demandera de fournir les originaux ou des références pour vérifier la pertinence de l’information fournie.   

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

3. PARTICIPATION DANS LA COMMUNAUTÉ  

Décrire toutes les activités démontrant votre participation dans la communauté.  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

** Si nécessaire, l’on demandera aux candidats de fournir un complément d’information à une date 

ultérieure.  


